










Platforma dostępna jest jako strona internetowa. 
Użytkownicy poruszają się po wirtualnej przestrzeni 
przy pomocy myszki oraz klawiatury i wykonują 
interaktywne zadania. 

P l a t f o r m a u m o ż l i w i a t w o r z e n i e m o d u łó w 
dedykowanych różnym funkcjom - prezentacji biura, 
onboardingowi, szkoleniom, rekrutacji, angażowaniu 
pracowników czy integracji firmowej. 

Opracowujemy angażujący kontent na bazie potrzeb 
organizacji. Wykorzystujemy storytelling i gamifikację 
aby zapewnić użytkownikom atrakcyjny i aktywny 
odbiór treści. 

Zapewniamy najwyższą jakość wizualną, interaktywne 
a k t y w n ośc i a n g ażu jąc e, a t a kże m oż l i w ość 
doświadczania przestrzeni poprzez gogle VR. 



Platformę można wykorzystać do m.in.: 

・zapoznania pracowników z nową powierzchnią biurową 

・onboardingu nowych pracowników 

・przypomnienia biura i zachęcenia do powrotu  

・promocji nowości i informowania o zmianach 

・zapoznania ze specyfiką i kulturą pracy 

・zapoznania z zespołem i wartościami firmy 

・przeprowadzania wirtualnych szkoleń 

・wykorzystania w procesie rekrutacji (gry rekrutacyjne) 

・wykorzystania w promocji rekrutacji 

・wspierania nowoczesnego wizerunku pracodawcy 

・angażowania pracowników

http://m.in


Wyobraź sobie, że Twoje wirtualne biuro staje się 
aktywną przestrzenią do gier i challenge’y firmowych  
- umożliwia angażowanie i nagradzanie pracowników. 

Wyobraź sobie, że proces onboardingu wzbogacony 
jest o gry - efektywniej przekazując treści i budując 
wizerunek nowoczesnego pracodawcy. 

Wyobraź sobie, że wirtualne biuro jest miejscem do 
realizacji interaktywnych gier rekrutacyjnych np. 
procesu oceny kompetencji assessment center. 

P o s i a d a my za p l e cze i za s o b y d o re a l i za c j i 
kompleksowej wysyłki welcome packów i nagród 
(zakup, konfekcja, magazynowanie, wysyłka). 



Możemy stworzyć i zaprogramować wirtualną kopię 
każdej przestrzeni firmowej np. laboratorium, fabryki, 
show roomów czy przestrzeni testowych. 

Możemy wyprodukować wirtualne przestrzenie 
szkoleniowe wzbogacone o gamifikację, gdzie 
pracownicy uczą się aktywnie realizować różne procesy. 

Każde szkolenie może zakończyć się potwierdzeniem 
jego ukończenia, a pracodawca otrzymuje komplet 
informacji zwrotnej o progresie i przejściu szkolenia. 

Przykładowe szkolenia wirtualne: onboarding, HSSE, 
ewakuacja, procesy firmowe, instruktaże, wdrożenia etc. 
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