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Interaktiywne 3D w jekosci QK z funkcja VR
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Angazujace aktywnosci interaktywne
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= Rozuoj wspofpracy zespotowe)|

w NO(Lf\i{e alance W

. ﬂ.\‘ »Str,efa pracy...
-zespolowe|

o

| s




CONLINE)

.

"

" ‘e ol




Prezentacja biura. firmy TEALS
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Platforma dostepna jest jako strona internetowa.
Uzytkownicy poruszajq sie po wirtualnej przestrzeni
przy pomocy myszki oraz klawiatury I wykonujg
interaktywne zadania.

Platforma umozliwia tworzenie modutow
dedykowanych roznym funkcjom - prezentacji biurq,
onboardingowi, szkoleniom, rekrutaciji, angazowaniu
pracownikow czy integraciji firmowe.

,,;Srr.efaprufv- Opracowujemy angazujqcy kontent na bazie potrzeb
e '",dryt‘."'d,”“'“?' organizaciji. Wykorzystujemy storytelling i gamifikacje
aby zapewni¢ uzytkownikom atrakcyjny i aktywny
odbior tresci.
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Zopew‘hmmy nouwyzszq |0|I<osc wizualng, interaktywne
aktywnosci angazujgce, a takze mozliwoscC
doswiadczania przestrzeni poprzez gogle VR.




Wirtualne angazowaenie w Twoim biurze ™
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Platforme mozna wykorzysta¢ do m.in.:

zapoznania pracownikow z nowq powierzchniq biurowq

onboardingu nowych pracownikow

przypomnienia biura i zachecenia do powrotu

promociji nowosci i informowania o zmianach

zapoznania ze specyfikqg i kulturg pracy

zApoznania z zespotem i wartosciami firmy

przeprowadzania wirtualnych szkolen

wykorzystania w procesie rekrutaciji (gry rekrutacyjne)

s WkaI‘ZYStC]nI(] W promocu rekrutacii

'-ﬁf‘rfﬁmvm‘éuz A }; g ST

wspierania nﬁwbczesnego wizerunku pracodawcy

. angazowania pracownikow
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Gra lub challenge w Twoim biurze ™'

W Mdilroomjie
czeka na Ciebie
paczka -

nr 115.

Wyobraz sobie, ze Twoje wirtualne biuro staje sie
aktywnq przestrzeniq do gier i challenge'y firmowych
- umozliwia angazowanie i nagradzanie pracownikow:.

Wyobraz sobie, ze proces onboardingu wzbogacony
lest o gry - efektywnie| przekazujgc tresci i budujqc
wizerunek nowoczesnego pracodawecy.

Wyobraz sobie, ze wirtualne biuro jest miejscem do
realizacji interaktywnych gier rekrutacyjnych np.
procesu oceny kompetenciji assessment center.

Posiadamy zaplecze i zasoby do realizacji

k@mp‘feksowe| wysytki- ‘welcome packéw i nagréd

(zakup, konfekcja, magazynowanie, wysytka).
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Moduty dodatkowe i szkoleniowe

Mozemy stworzyC | zaprogramowac wirtualng kopie
kazdej przestrzeni firmowe| np. laboratorium, fabryki,
show roomow czy przestrzeni testowych.

Mozemy wyprodukowac wirtualne przestrzenie
szkoleniowe wzbogacone o gamifikacje, gdzie
pracownicy uczg sie aktywnie realizowac rézne procesy.

Kazde szkolenie moze zakonczyC sie potwierdzeniem
lego ukonczenia, a pracodawca otrzymuje komplet
informacii zwrotnej o progresie i przejsciu szkolenia.

SKORZYSTAJ Z KLATKI

__SCHODOWE). . przykiadowe szkolenia wirtualne: onboarding, HSSE,
| ewakuacijaq, procesy firmowe, instruktaze, wdrozenia etc.
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%ibooking@tea mspirit.online | +48 79173 85 85 | teamspirit.online
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